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_TiTULOII
DA INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR

CAPITULO I
DA IDENTIFICAGCAO

Art. 1° A FACULDADE ESTACIO DE SA DE OURINHOS, com limite territorial de atuagéo
circunscrito ao Municipio de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, € mantida pela SOCIEDADE DE
ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro
(RJ), com seus atos constitutivos no Contrato Social registrado na Junta Comercial do Estado
do Rio de Janeiro, sob o n ¢ 33.2.0783899-0 em 09/02/2007.

§ 12 A FACULDADE ESTACIO DE SA DE OURINHOS sera regulamentada pela legislagdo do
Ensino Superior, por este regimento e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

§ 2° A FACULDADE ESTACIO DE SA DE OURINHOS - FAESO reline sob administragdo
Unica e sob este Regimento, diversos cursos de graduacgao, de pds-graduacao, de extensao,
seqlenciais e ensino a distancia.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° A FACULDADE ESTACIO DE SA DE OURINHOS — FAESO tem por objetivos:

l. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

II.  Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, tornando-os aptos para
insercdo em setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira e colaborar na sua formacgao continua;

[ll.  Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV.  Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicacao;

V.  Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI.  Estimular o conhecimento de problemas do mundo presente, em particular, os nacionais
e regionais prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao
de reciprocidade;

VIl. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagcédo, visando a difusdo das

conquistas e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
instituicao.
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TiTULO I
DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 3% O patrimbénio da Mantenedora, colocado a servico da FAESO, é administrado por esta
de pleno direito e das resolucbes especificas da Mantenedora.

Art. 4° A manutengéo e o desenvolvimento da FAESO far-se-do por meio de:

l. Dotagbes orgamentarias da Entidade Mantenedora;

II.  Dotacgbes que a qualquer titulo Ihe concedam os poderes publicos, entidades privadas ou
fisicas;

lll. Legados ou doagdes que lhe fagcam pessoas fisicas ou entidades privadas; e

IV. Anuidades e taxas escolares.

Art. 5 O orcamento da FAESO e quaisquer alteracdes serdo propostos pela Diretoria
Administrativo-Financeiro, apreciados e aprovados pelo Conselho Superior de Administracao e
referendados pela Entidade Mantenedora.

l. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil;
II. O orgamento disciplinara a previsao da receita e a fixagdo da despesa, e

[ll. O saldo de cada exercicio, bem como a abertura de créditos especiais ou extraordinarios,
somente podera ser utilizado ou efetivado mediante proposta da Diretoria Administrativo-
Financeira, com apreciacdo e aprovacao do Conselho Superior de Administracédo e referendo
da Entidade Mantenedora.

TiITULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA FAESO

Art. 62 A FACULDADE ESTACIO DE SA DE OURINHOS, para os efeitos de sua
administragdo, conta com 06rgdos, normativos, consultivos, deliberativos, executivos e
suplementares.

§ 12 Sao Orgdos Normativos, Consultivos, Deliberativos da FAESO:
l. Conselho Superior de Administragao;

II.  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao; e

[ll.  Colegiado de Curso;

§ 2° Sao Orgdos Executivos da FAESO:
l. Diretoria Geral;

[I.  Diretoria Académica;

lll.  Diretoria Administrativo-Financeira;
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§ 32 Sao Orgdos Suplementares da FAESO:
l. Nucleo de Processamento de Dados;
II.  Biblioteca; e

lll.  Clinicas.

Art. 7° Os Orgdos Suplementares sdo regidos por regulamentos préprios, aprovados pelo
Conselho Superior de Administragao.

CAPITULO II
DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

Art. 8 O Conselho Superior de Administracdo, érgdo maximo de natureza normativa,
consultiva, deliberativa da FAESO ¢ constituido pelo:

l. Diretor Geral, seu Presidente;
. Diretor Académico;
[ll.  Diretor Administrativo-Financeiro;

IV. Trés representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares em lista triplice,
designados pelo Diretor Geral,

V.  Um representante do corpo docente de Pds-Graduagéo, escolhido por seus pares em
lista triplice, designados pelo Diretor Geral;

VI.  Um representante da Mantenedora, escolhido pela mesma;
VIl.  Um representante do Corpo Técnico-Administrativo, escolhido pelo Diretor Geral;
VIIl. Um representante dos Orgaos Suplementares, escolhido pelo Diretor Geral;

IX. Um representante discente indicado pelos Colegiados de Curso através de lista triplice,
designado pelo Diretor Geral; e

X.  Um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor Geral.

§ 12 Os representantes de que tratam os incisos 1V, V, VII, IX e X terdo os seus mandatos com
duracao de 2 (dois) anos, podendo ser renovados por periodo igual.

§ 22 O Conselho Superior de Administrag@o reune-se ordinariamente, uma vez por semestre, e
extraordinariamente quando convocado pelo Diretor Geral, por iniciativa prépria ou a
requerimento de 1/3 (um ter¢go) dos membros que o constituem.

Art. 92 Ao Conselho Superior de Administragdo compete:

l. Zelar pelo alcance dos objetivos institucionais da FAESO, aprovando as diretrizes e as
politicas estabelecidas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, bem como supervisionar sua
€Xecucao;

II.  Exercer, no ambito da Instituicdo, como 6rgao consultivo e deliberativo, a jurisdigao
superior da FAESO;

[ll.  Propor, para referendo da Mantenedora, a politica de recursos humanos da FAESO,
através de um Plano de Carreiras e Salarios, no ambito de sua competéncia;

IV. Aprovar o plano de desenvolvimento e expansdo da Instituicdo e propor diretrizes para o
planejamento geral da Instituigéo;
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V.  Aprovar os demais ordenamentos institucionais internos da FAESO;

VI.  Aprovar para referendo da Mantenedora, a proposta orcamentaria da FAESO, bem como
suas alteracOes e a respectiva prestacao de contas;

VII.  Criar, modificar ou extinguir Diretorias, Programas e Orgaos Suplementares;

VIIl. Apreciar, para referendo da Mantenedora, propostas de criacdo, incorporacéo,
suspensao e desativacao de Cursos ou Habilitagdes de Graduacao e Pés-Graduagéao, oriundas
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para vigéncia apds aprovagcao dos 6rgaos
Competentes;

IX. Analisar propostas de fixagdo do numero de vagas iniciais de cursos novos e de
alteragédo do numero de vagas oriundas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, para
vigéncia apds aprovacgao dos Orgaos Competentes do MEC;

X. Aprovar o planejamento anual de atividades da FAESO e seu respectivo relatorio
encaminhado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XI.  Apreciar o Regimento, com seus respectivos anexos e suas alteragdes, submetendo-os
aos Orgaos do MEC, para aprovagao;

XIl.  Aprovar e submeter a Mantenedora acordos, contratos ou convénios com instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XIll. Exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso;

XIV. Deliberar, como instancia superior, sobre recursos interpostos de decisdes dos demais
6rgaos da FAESO;

XV. Referendar, no @mbito de sua competéncia, os atos do Diretor Geral, praticados na forma
"ad referendum”;

XVI. Outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia; e
XVII. Exercer outras competéncias a ele atribuidas pela Lei e por este Regimento.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 10. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, 6rgao de natureza,
normativa, consultiva e deliberativa, destinado a orientar, coordenar e supervisionar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao da FAESO, é constituido por:

l. Diretor Geral, seu presidente;

II.  Diretor Académico;

Ill.  Diretor Administrativo-Financeiro;

IV. Coordenador do Instituto Superior de Educacao;

V.  Todos os Coordenadores de Cursos;

VI.  Um Coordenador de Curso de Pds-Graduacao, designado pelo Diretor Geral;

VIl. Dois representantes do corpo docente, um do curso de graduacdo e outro da pds
graduagao, indicados por seus pares, lista triplices, designados pelo Diretor Geral;

VIIl.  Um representante do Corpo Técnico-Administrativo escolhidos pelo Diretor Geral,

IX. Dois representantes do corpo discente indicados por seus pares em lista triplice,
designados pelo Diretor Geral, sendo um de Curso de Graduacdo e um de Curso de Pos-
Graduacéo, e

X.  Um representante da Mantenedora, escolhido pela mesma.
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Paragrafo unico. As nomeacgdes de que tratam os Incisos acima terdo seus mandatos com
duracao de 2 (dois) anos, podendo ser renovados por igual periodo.

Art. 11. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

l. Estabelecer as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como 0s seus
desdobramentos, inclusive para efeito orcamentario;

[I. ~ Acompanhar a execugdo da politica educacional da FAESO, propondo medidas que
julgar necessarias ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

[ll.  Apreciar e emitir parecer sobre as atividades académicas de todos os setores de ensino,
pesquisa e extensao da Instituicao;

IV. Responder a consultas dos Colegiados de Curso, relativas as questées de ensino,
pesquisa e extensao;

V.  Opinar sobre a participagdo da FAESO em programas, que importem em cooperacao
com entidades nacionais ou estrangeiras;

VI. Deliberar, em primeira instancia, ou em grau de recurso sobre representacées relativas
ao ensino, a pesquisa e a extensao;

VIl. Aprovar medidas destinadas a solucionar questées de natureza técnica, pedagogica e
didatico-cientifica;

VIIIl. Manifestar-se sobre a criagédo, alteragdo ou extingdo de Orgéos Académicos, Cursos,
Orgaos Suplementares, Programas e Projetos ou sobre a suspensao do funcionamento destes;

IX. Dar parecer sobre proposta de criagao, incorporagéo, suspensao e desativagéo de cursos
e habilitagcdes de graduagéao e pds-graduacao;

X.  Fixar normas académicas, complementares as deste Regimento, sobre processo seletivo
de ingresso na Instituicdo, curriculos e programas, matriculas, transferéncias internas e
externas, aproveitamento de estudos, além de outras que se incluam no ambito de sua
competéncia, ouvidos os Colegiados de Curso, em matéria de sua respectiva competéncia;

XIl.  Estabelecer critérios sobre a selecédo e lotacdo do pessoal docente e as condigdes de
afastamento para fins de estudo e cooperacgao técnica;

XIl.  Aprovar o Calendério Anual da FAESO;

XIll.  Apreciar as diretrizes curriculares dos cursos de graduacao e os projetos de criagao de
curso e respectivas vagas iniciais, bem como a alteragdo do numero de vagas dos existentes,

para manifestacdo posterior do Conselho Superior de Administracdo e do Orgdo Competente
do MEC;

XIV. Estabelecer normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de afericdo do
rendimento escolar;

XV. Estabelecer critérios para elaboracao e aprovacao de projetos de pesquisa e programas
de extensao;

XVI. Referendar, no &mbito de sua competéncia, atos do Diretor Geral, praticados na forma
"ad referendum" deste Conselho;

XVII. Dar parecer sobre proposta de alteracdo deste Regimento; e
XVIII. Exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas.
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CAPITULO IV
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 12. O Colegiado de Curso, 6rgdo de natureza normativa, consultiva e deliberativa da
FAESO, é constituido por:

l. Coordenador de Curso, seu presidente;

II.  Trés docentes da area profissionalizante do curso;

lll.  Um docente da area de formacéao basica do curso; e

IV. Um representante discente de cada periodo/termo ativo do curso.

§ 12 Os representantes de que tratam os incisos Il e Il serao indicados por seus pares, em lista
triplice, designados pelo Diretor Académico;

§ 2° O representante discente sera escolhido entre seus pares, em votacdo na sala de aula;
este mesmo representante assume as fungdes de representante de classe.

§ 3° Os representantes de que tratam os incisos Il e Ill terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 13. Compete a cada Colegiado de Curso:
l. Definir o perfil profissional e os objetivos gerais do curso;

II.  Elaborar as diretrizes curriculares do curso e suas alteragdes, observando as orientacoes
editadas pelo Poder Publico, com indicacdo das disciplinas que o compdem e a respectiva
carga horaria, para aprovagao dos 6érgaos competentes;

[ll.  Fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas dos cursos e suas respectivas
ementas;

IV.  Propor ao Coordenador do Curso providéncias necessdrias a melhoria do ensino
ministrado no curso;

V. Promover a avaliagdo do curso, na forma definida neste Regimento;
VI.  Colaborar com os demais 6rgaos académicos na sua esfera de atuagao; e

VIl. Exercer as demais fungdes que lhe sdo, explicita ou implicitamente, conferidas pelo
Regimento.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso devera se reunir trimestralmente, por convocagéao de
seu Coordenador ou de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

CAPITULO V
DA DIRETORIA GERAL

Art. 14. A Diretoria Geral, 6rgao executivo superior, cabe superintender, coordenar e fiscalizar
todas as atividades da FAESO.
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Art. 15. A Diretoria Geral sera exercida pelo Diretor Geral, designado pela Mantenedora.

§ 12 O Diretor Geral é auxiliado nas suas fung¢des pelos Diretores Administrativo-Financeiro e
Académico.

§ 2° No impedimento do Diretor Geral e nas suas auséncias em reunides, o exercicio de suas
funcbes cabera a um dos Coordenadores, por ele designado.

§ 3% Os Diretores Académico e Administrativo-Financeiro sdo designados pelo Diretor Geral,
ouvida a Entidade Mantenedora.

Art. 16. Sao atribuicées do Diretor Geral:
l. Dirigir e administrar a FAESO;

Il Zelar pela fiel observancia da legislagdo do ensino, do Regimento da FAESO e das
normas complementares emanadas dos Orgaos Colegiados Superiores da Instituicao;

[ll.  Promover, em conjunto com os Diretores Académico e Administrativo-Financeiro, a
integracdo no planejamento e a harmonizagdo na execugéao das atividades da Institui¢cdo;

IV. Representar a Instituicdo, interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito de
suas atribuicdes;

V.  Executar o orcamento aprovado pela mantenedora e submeter aos érgdos competentes a
prestacao de contas anual;

VI. Exercer o poder disciplinar na jurisdicao de toda a Instituicdo, na forma em que for
estabelecida neste Regimento.

VIl. Praticar todos os atos superiores inerentes a administracao de pessoal da FAESO, nos
termos deste Regimento.

VIIl. Propor a mantenedora dispensa de membros do corpo docente;

IX. Convocar e presidir os Colegiados Superiores da FAESO, com direito a voto, inclusive o
de qualidade;

X.  Apresentar ao Conselho Superior de Administra¢do, no inicio de cada ano, relatério das
atividades do exercicio anterior;

Xl. Baixar atos de cumprimento das decisées dos Colegiados que preside, como membro
nato;

XIl. Encaminhar aos Orgdos Superiores da FAESO, representagdes ou recursos de
professores, alunos e funcionarios;

XIll. Propor ao Conselho Superior de Administracdo, concessao de titulos honorificos e de
prémios;

XIV. Conferir graus e seus respectivos Diplomas e Certificados;

XV. Firmar convénios e acordos no Pais e no exterior, apds aprovagdo da Mantenedora;

XVI. Constituir comissoes para estudos de matérias de interesse da FAESO;

XVII. Resolver qualquer assunto, em regime de urgéncia, inclusive 0os casos omissos deste
Regimento, "ad referendum” do 6érgdo competente; e

XVIII. Praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas
atribuigbes, previstas em Lei e neste Regimento.
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Art. 17. O Diretor Geral pode pedir reexame da deliberacdo dos Colegiados Superiores da
FAESO, até 10 (dez) dias apds a reuniao em que houver sido tomada.

§ 12 O Diretor Geral convocara o Colegiado para, em reuniao que se realizara dentro de 15
(quinze) dias, conhecer as razdes do pedido de reexame da deliberacao.

§ 2° A rejeicdo do pedido de reexame da matéria pela maioria dos membros do Colegiado
importa aprovagao da deliberagao.

§ 3° Da rejeicao do pedido sobre a matéria que envolve assunto econémico-financeiro, ha
recurso "ex-officio" para a Instituicdo Mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo a decisao
desta considerada final sobre a matéria.

Art. 18. As Diretorias compreendem:
l. Diretoria Académica; e
1. Diretoria Administrativa-Financeira.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.19. A Diretoria Administrativo-Financeira € 6rgao executivo que superintende e coordena as
atividades-meios da FAESO, relativas ao pessoal, material, finangas e servigos gerais.

Art. 20. Sado competéncias do Diretor Administrativo-Financeiro:

l. Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades administrativas e financeiras;

[I.  Elaborar o planejamento administrativo;

[ll.  Buscar permanente otimizacdo de custos, racionalizando os processos de trabalho e a
ocupagao do espago fisico;

IV. Elaborar e controlar o orcamento;

V.  Requisitar e controlar os materiais de consumo;

VI.  Zelar pelo patrimdnio da unidade;

VII. Executar as acbes referentes a recursos humanos;

VIIl. Responder pela manutencao dos equipamentos e das instalagdes em boas condi¢des de
uso;

IX.  Supervisionar os servigos de manutengao, seguranga e limpeza;
X.  Informar seus subordinados sobre politicas, objetivos e metas da instituicao;

Xl.  Propor e aplicar sangdes administrativas cabiveis, em caso de infragbes praticadas por
empregado diretamente subordinado;

XIl.  Assinar cheques em conjunto com o Diretor Geral;
XIll. Manter a Direcao Geral informada sobre os problemas e necessidades do setor;

XIV. Responder pelo fiel registro de toda a movimentagdo financeira, zelando pela
Contabilidade e pela Tesouraria;
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XV. Controlar os pagamentos dos alunos, atuando para diminuicdo efetivada da
inadimpléncia; e
XVI. Executar outras tarefas compativeis com a sua fungao.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 21. A Diretoria Académica é 6rgao executivo que superintende e coordena as atividades-
fim da FAESO, na forma que for definida por este Regimento.

Paragrafo unico. A Diretoria Académica serda assessorada pela Secretaria Geral com as
seguintes atribuigdes:

l. Inscrever os candidatos a concursos;

II.  Proceder a matricula dos alunos;

[ll.  Expedir declaragbes de curriculos escolares e elaborar os historicos escolares para
registro de diplomas;

IV.  Expedir diploma, certificados, declara¢des e atestados;

V.  Expedir e manter atualizados os arquivos e ficharios da Secretaria;

VI. Manter o controle de freqiiéncia do corpo discente; e

VIl. Executar trabalhos de natureza burocratica que lhe sejam atribuidos pela Diretoria.

Art. 22. S&do competéncias do Diretor Académico:

l. Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas;
[I.  Elaborar o planejamento académico;

[ll.  Fazer cumprir o calendério académico;

IV. Implementar o setor de estégios;

V.  Analisar o curriculo dos docentes selecionados pelas Coordenacdes de Cursos e pela
Coordenagdo do Instituto Superior de Educacdo para posterior encaminhamento a
Mantenedora para admissdo, nos termos da legislagdo em vigor;

VI.  Acompanhar o desempenho dos docentes;
VIl. Propor a dispensa de membros do corpo docente;

VIIl. Analisar permanentemente os curriculos dos cursos com os coordenadores e propor
alteracdes, se for o caso;

IX. Indicar as necessidades de modernizacao e ampliacao de laboratérios;

X. Indicar a necessidade de ampliacao e atualizagdo da biblioteca, para atendimento dos
diversos cursos;

XI.  Assegurar o lancamento dos registros académicos nas pautas, nos prazos estabelecidos;
Xll.  Planejar as mudangas curriculares, quando necessarias;
XIll. Propor planos anuais de distribuicao de bolsas de monitoria;

XIV. Efetivar a admissdo de monitores e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades;

XV. Assessorar as Coordenagdes de Cursos e a Coordenagdo do Instituto Superior de
Educacao quanto a avaliagao dos cursos e a reformas curriculares;



REGIMENTO INTERNO

"-V 2009-2

Estacio Pdgina 11 de 27

XVI. Manter atualizado o acervo da legislacdo do ensino superior de graduacao e de pés-
graduagao, para subsidiar as atividades dos Colegiados de Cursos;

XVII. Elaborar catalogo de cursos de graduacao e pds-graduagao;

XVIII.Coordenar e operacionalizar, por meio de comissdo permanente, as atividades referentes
aos Processos Seletivos;

XIX. Manter a Direcao Geral sempre informada sobre os problemas e necessidades do setor,
buscando, quando necessario, orientagao para resolugéo de problemas; e

XX. Executar outras tarefas compativeis com sua fungao.

CAPITULO VIII
DA COORDENADORIA DO ISE

Art. 23. A coordenadoria do Instituto Superior de Educacao, para efeitos de organizagéao
didatico-pedagdgico-cientifica, se subordina a Diretoria Académica e se compde do conjunto
das licenciaturas da Faculdade.

Art. 24. A Coordenadoria do Instituto Superior de Educacéo é constituida por:

l. Um Coordenador Geral — indicado por seus pares em lista triplice e designado pelo
Diretor Académico, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido; e

[I.  Pelos Coordenadores das licenciaturas
[ll.  Por 2 (dois) docentes da area de formacao de professores;
IV.  Um representante discente dos cursos de licenciatura.

Art. 25. Sao atribuigbes do Coordenador do Instituto Superior de Educagao:

l. Articular a formagéo, execugdo e avaliagdo do projeto institucional de formacao de
professores;

[I.  Garantir a qualidade do corpo docente, para que ministrem integralmente os contetdos
curriculares;

[ll.  Supervisionar as atividades dos Cursos e programas que o ISE oferega;

IV. Propor a Direcdo Académica da Faculdade medidas que visem a melhoria das
licenciaturas

V.  Propor medidas que assegurem efetiva vinculagao pedagégica do docente ao ISE;

VI.  Propor ou encaminhar propostas de novos cursos ou programas, na area da educacao, a
Diregao Académica.

CAPITULO IX
DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 26. As atividades de cada curso de graduacdo da FAESO serdo coordenadas por um
Coordenador designado pelo Diretor Geral:

Art. 27. Sao competéncias do Coordenador de Curso:
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l. Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas do Curso, em cada
periodo letivo, de acordo com as orientagbes da Diretoria Académica;

II.  Orientar e supervisionar o corpo docente e o corpo discente quanto aos objetivos finais e
intermediarios do Curso;

[ll.  Propor medidas para melhoria da qualidade do Curso;

V.  Supervisionar o cumprimento dos eventos e das atividades previstas no calendario
escolar da Unidade que dizem respeito ao Curso;

V.  Selecionar os membros do corpo docente do curso, encaminhando o resultado da
selecdo primeiramente a Coordenagao Académica para andlise e posterior admissdo pela
Mantenedora, nos termos da legisla¢cdo em vigor;

VI.  Orientar as atividades docentes;
VIl. Manter integracao com as diversas Coordenacgdes de Curso da FAESO;

VIIl. Elaborar os horarios e encaminha-los aos setores competentes e as coordenacdes de
outros cursos;

IX. Planejar e executar eventos (seminarios, palestras e outros);

X.  Elaborar documentos técnicos;

Xl.  Elaborar mapas de carga horaria e prover a alocacao docente;

XIl.  Propor a dispensa de membros do corpo docente;

XIll.  Prever e solucionar problemas curriculares e administrativos dos discentes;

XIV. Orientar o corpo discente, em articulagdo com a Secretaria Geral de Alunos, em todas as
atividades e registros da vida académica dos mesmos;

XV. Decidir sobre pleitos de transferéncias de alunos de outras IES para a Instituicdo, com
base na situagéo de vagas dos diferentes cursos;

XVI. Organizar formaturas;

XVII. Analisar curriculos para isencao de disciplinas, nos casos de transferéncia interna,
transferéncia externa e matricula de portadores de diploma de nivel superior;

XVIII.Manter a Diretoria Académica sempre informada dos problemas e necessidades do setor;
e

XIX. Desempenhar outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afetas.

TiTULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS

Art. 28. A FAESO ministra cursos de graduacao, seqlencial, pés-graduacao, extensao nas
modalidades presencial, semipresencial e a distancia, observada a legislagao em vigor.
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Art. 29. Os cursos de graduacao abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusao
dos estudos de ensino médio, ou equivalente, que tenham obtido classificacdo em processo
seletivo, destinam-se a formacao académica e profissional em nivel superior.

Paragrafo unico. Os cursos de graduagao obedecem ao regime de crédito.

Art. 30. Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento abertos a portadores de diploma de
graduagao ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
formagado de especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento
em técnicas especializadas.

Art. 31. Os cursos de extensao, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a divulgagédo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacao
cultural da comunidade.

Art.32. Os cursos seqlenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, serao
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela FAESO e de acordo com
as leis educacionais vigentes.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 33. O curriculo de cada curso de graduacao, estabelecido segundo as diretrizes emanadas
do Poder Publico sera integrado por disciplinas tedricas e praticas com as cargas horarias
correspondentes, prazos de integralizacao e se encontram formalizadas no Projeto Pedagégico
do curso.

§ 12 O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 2° E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horéria estabelecidos no plano
de ensino de cada disciplina.

§ 3% Nos Cursos regulares de Graduacado, o aluno é obrigado a matricular-se, em cada
semestre letivo, em disciplinas que correspondam ao total minimo de 4 (quatro) créditos/horas.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art.34. A FAESO incentiva a pesquisa, cujas diretrizes sao tracadas pelo CONSEPE, através
de concessao de auxilios para a execucdo de projetos cientificos, concessdo de bolsas
especiais, formacdo de pessoal poés-graduado, promogdo de congressos, Seminarios,
intercambio com outras instituicdes, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e
outros meios ao seu alcance.
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CAPITULO III
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art.35. A FAESO mantera atividades de extensao cultural para a difusdo de conhecimentos e
técnicas pertinentes as areas de seus cursos.

TiTULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art.36. O ano letivo regular, independentemente do ano civil, abrange no minimo 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos regulares,
cada um com, no minimo 100 (cem) dias.

Art. 37. A FAESO disponibilizara para os alunos matriculados e aos demais interessados, antes
de cada periodo letivo, grades curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condicoes.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 38. O processo seletivo abrangerd os conhecimentos comuns as diversas formas de
ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

§ 12 As vagas oferecidas para cada curso sao autorizadas pelo 6rgao competente.

§ 2° As inscrigbes para o processo seletivo serdo abertas em Edital, no qual constardo os
critérios para a selecao, de acordo com as orientacoes emanadas do C.N.E.

§ 3°? Na ocasido do anuncio do processo seletivo a FAESO tornara publico, através do site
institucional, aos interessados:

a) A qualificacao do seu corpo docente em exercicio nos cursos de graduacao;
b) A descricao dos recursos materiais disponibilizados aos alunos e o acervo da biblioteca;

c) O elenco dos cursos reconhecidos e dos cursos em processo de reconhecimento e o
resultado das avaliagdes realizadas pelo MEC; e

d) O valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e as normas de reajuste
aplicaveis ao periodo letivo em que se realiza o processo seletivo.

Art.39. A classificagao dos candidatos ndo pode ultrapassar o nUmero de vagas oferecidas no
Edital.
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§ 1° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o
processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimentalmente completa,
dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, poder-se-a realizar novo processo
seletivo.

§ 3° Respeitadas as normas vigentes e o limite de vagas de cada curso, pode ser efetuado o
ingresso de candidatos portadores de diploma registrado de Curso Superior ou transferidos de
outros estabelecimentos de ensino, mediante analise curricular.

CAPITULO IlI
DA MATRICULA

Art. 40. Classificado no processo seletivo, o candidato a matricula devera, além do
requerimento, apresentar os documentos discriminados no Edital:

a) Certificado ou diploma de ensino médio ou equivalente;
b) Histdrico escolar de ensino médio ou equivalente;

c) Prova de quitagdo da 12 parcela da semestralidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Documento de identidade;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento; e

g) Uma foto 3x4 (trés por quatro).

Paragrafo unico. No caso de candidatos portadores de diploma de curso de graduacao é
exigida a apresentagcdo do mesmo registrado.

Art. 41. A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no Calendario
Escolar.

§ 1° Ressalvado o disposto no "caput" deste Artigo, a ndo renovagdao de matricula implica
abandono do curso e desvinculagao do aluno da FAESO.

§ 2° O requerimento de renovacgao de matricula é instruido com o comprovante de pagamento
da primeira mensalidade.

§ 3° A Faculdade reserva-se o direito de sé abrir turmas com um minimo de 30 (trinta)
aprovados em processo seletivo.

Art.42. E concedido trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos temporariamente
os estudos, manter o aluno sua vinculagédo a FAESO e seu direito a renovagéo de matricula.
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Paragrafo unico. O trancamento € concedido, por tempo expressamente estipulado no ato, que
nao pode ser superior a 2 (dois) anos, incluido aquele em que foi concedido.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art.43. E concedida, mediante analise curricular, matricula a aluno transferido de curso superior
de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes
e requerida nos prazos fixados.

§ 1° A transferéncia ex-officio sera aceita em qualquer época, independente de vaga, em
conformidade com a legislagao vigente.

§ 2° O aluno que requerer transferéncia para a FAESO devera apresentar documentacao
expedida pela instituicio de origem, acompanhada de histérico e dos programas das
disciplinas cursadas, com indicacdo de conteudo e carga horaria e regime de aprovacgao, para
instruir o processo de analise de curriculo.

§ 3% A documentacao pertinente a transferéncia devera ser necessariamente original e nao
podera ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre a FAESO e a instituicdo de
origem, conforme legislagdo em vigor.

§ 4° A matricula do aluno transferido s6 podera ser efetivada ap6s prévia consulta, direta e
escrita, da FAESO a Instituicao de origem que respondera igualmente por escrito, atestando a
regularidade ou nao do postulante ao ingresso.

Art. 44. A matricula do aluno transferido, inclusive de militar e servidor publico e seus
dependentes, far-se-4 mediante adaptacdo e aproveitamento de estudos de acordo com as
diretrizes curriculares do curso.

CAPITULO V
DA AVALIAGCAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 45. O processo de avaliagdo de aprendizagem guarda intima relacdo com a natureza da
disciplina, é parte integrante do processo de ensino e obedece ao sistema estabelecido pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo que dispée sobre normas e procedimentos
pedagdégicos. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
freqUéncia e o aproveitamento.

Art. 46. Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na
disciplina o aluno que nao obtenha freqiiéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas, salvo nos programas de educagao a distancia.

Paragrafo unico. A verificagéo e o registro de freqtiéncia sdo de responsabilidade do professor,
e seu controle, para o efeito do presente artigo, da Secretaria Geral vedada o abono de faltas.
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Art.47. Nas disciplinas que concedem nota, os alunos dos Cursos de Graduagdo serao
avaliados em trés etapas: AV-1, AV-2 e AV-3, em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
admitindo-se uma decimal.

§ 1° Para aprovagdo, nessas disciplinas, o aluno devera atender, simultaneamente, as
condicoes a seguir:

I. Apresentar freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento); e.

[I. Obter média aritmética igual ou superior a 5,0 (cinco), dentre as duas maiores notas, sendo
que a menor delas deve ser igual ou superior a 4,0 (quatro);

§ 2° Incumbira ao professor a elaboracado, aplicacdo e julgamento das verificacbes de
rendimento escolar concernentes a disciplina de sua responsabilidade.

§ 32 O professor, a seu critério, ou a critério do Colegiado de Curso, pode promover trabalhos,
exercicios e outras atividades em classe e extra-classe, que podem ser computadas nas notas
ou nos conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pelo mesmo Colegiado.

§ 42 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado através
dos instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por Banca Examinadora Especial,
poderdo cursar as disciplinas liberados dos pré-requisitos indicados pela Banca, ap6s o
referendo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cumprindo um tempo de
integralizacdo menor, na forma da legislagédo em vigor.

§52 Os alunos dos Cursos de Pés-Graduacao /ato sensu serdo avaliados por disciplina, em
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, admitindo-se uma decimal e aprovado ao atender,
simultaneamente, as condigbes a seguir:

I. Apresentar freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento); e.

[l. Obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) nas avaliagbes realizadas por disciplina e no TCC —
Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 48. A avaliacdo do rendimento sera expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, permitindo-se o fracionamento em décimos.

§ 1° Ressalvado o disposto no § 2° (segundo), atribui-se nota zero ao aluno que deixar de
submeter-se a verificagdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela se utilizar meio
fraudulento. Quando a nota da avaliagcao for composta de trabalhos e avaliagdo presencial € o
aluno faltar na presencial, serd langada nos registros académicos a nota dos trabalhos
realizados, tdo somente.

§ 2° Nao existe o recurso de prova em 2% (segunda) Chamada, o aluno que deixar de
comparecer a verificagdo na data fixada sera tratado conforme desterminado no Art 48, § 1°
deste Regimento Interno

§ 3° Para revisdo de AV1 e AV2, o aluno devera dirigir-se diretamente ao professor no ato da
entrega das provas. A revisdo de AV3 sera concedida, desde que seja solicitada dentro do
prazo previsto no Calendario Académico e desde que se cumpram o0s seguintes
procedimentos:
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a) O aluno requer, na Secretaria Virtual - SIA, a cépia da AV3 depois da divulgacao da nota.
Apds 15 dias retirar a copia da prova na Secretaria Geral de Alunos — SGA,;

b) De posse da copia da AV3, o aluno apontara os pontos, cujas corregdes julgar imperfeitas;

c) O aluno preenche o requerimento na Secretaria Virtual - Revisdao de Prova, dirigido ao
Coordenador do Curso, anexando a xerox da prova com 0s pontos a serem revisados.

Obs.: S6 é permitida a revisdo da AV3 do semestre letivo em curso, ou do imediatamente
anterior.

§ 4° O professor responsavel pela revisao da nota podera manté-la ou altera-la, devendo sempre,
fundamentar sua deciséo.

§ 52 Nao concordando com a decisao do professor, o aluno desde que justifique, podera solicitar ao
Diretor que submeta seu pedido de revisao a apreciacao de dois outros professores da mesma area
de conhecimento.

§ 6° Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo é a que prevalecera, mas, nao havendo
unanimidade, prevalecera a nota atribuida pelo professor da disciplina que avaliou a prova.

§ 7° As datas das Avaliagbes serao designadas pela IES, constando do Calendario Académico.

Art. 51. Considerar-se-a reprovado o aluno que:
I. Obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas da disciplina;
[I. Obter média aritmética inferior a 5,0 (cinco), ou.

[ll. Se dentre as duas maiores notas que compdem a média aritmética uma delas for menor que
4,0 (quatro).

Art. 52. O corpo docente da Estacio é orientado a ndo permitir que em dias de prova, alunos
saiam de sala antes de decorridos trinta minutos do inicio da prova. Apés este prazo nao ha
impedimento para a saida dos alunos.

§ 1?2 Depois da saida do primeiro aluno da sala ndo mais sera permitido o ingresso de alunos
para a realizagédo da AV.

§ 2° Ao final da aplicacdo da AV aconselha-se que os trés ultimos alunos permanecam juntos e
entreguem suas provas ao mesmo tempo.

Art. 52. Nos periodos de férias, como medida de recuperagéo, poderao ser ministrados cursos
intensivos com 0s mesmos programas regulares, mediante exigéncias iguais de aprovagao e
de cumprimento da carga horaria.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 53. A FAESO estabelecera normas para a realizagdo dos estagios dos alunos
regularmente matriculados.
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§ 1° O estagio realizado nas condi¢coes deste artigo nao estabelecem vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter cobertura
previdenciaria prevista na legislacao especifica.

Art. 54. Os estagios supervisionados constam de atividades praticas, exercidas em situagdes
reais de trabalho.

Art. 55. Obrigatoriamente, cada Estagio Supervisionado atendera aos seguintes pontos:
I. Registro em fichario préprio, de trabalhos e experiéncias realizadas;

[l. Esclarecimento e informag&o aos interessados na utilizagdo dos instrumentos e utensilios,
sobre horarios e condi¢cdes para a realizagao de trabalhos e experiéncias; e

[ll. Apresentagao de relatorios especificos a cada semestre, segundo as diretrizes do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 56. O Estagio Supervisionado sera dirigido por um Coordenador de Estagio, designado
pelo Coordenador Académico.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 57. Os membros do corpo docente serdo selecionados e indicados pelos Coordenadores
de Cursos e pelo Coordenador do Instituto Superior de Educagédo, sendo o resultado da
selecdo enviado a Coordenacdao Académica para andlise e posterior encaminhamento a
Mantenedora para admissao, nos termos da legislagéo trabalhista em vigor.

Paragrafo unico. A freqiéncia dos docentes as aulas é obrigatoria, vedado o abono de faltas.

Art. 58. As formas de ingresso, promogoes e direitos do Corpo Docente estdo previstas no
Plano de Carreira Docente.

§ 12 O escalonamento da referéncia do Plano de Carreira Docente obedece aos seguintes
niveis:

l. Professor Titular;

II.  Professor Adjunto;

[ll.  Professor Assistente;

IV. Professor Auxiliar; e

V.  Professor Junior.

§ 2° A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a FAESO pode dispor do concurso
de professores visitantes e de professores colaboradores, aos quais ficam resguardados os
direitos amparados na Consolidacao das Leis do Trabalho.



REGIMENTO INTERNO

"-V 2009-2

Estacio Pégina 20 de 27

Art. 59. S&o atribuigdes do professor:

l. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagao do Coordenador
do Curso;

[I.  Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria;

[ll.  Registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;

IV. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

V. Entregar a Secretaria Geral de Alunos — SGA os resultados das avaliagbes do
aproveitamento escolar, no prazo fixado pelo 6rgao competente;

VI.  Observar o regime disciplinar da FAESO;

VIl. Participar das reunibes e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissoes para as quais for designado;

VIIl. Realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes; e
IX. Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 60. Constituem o corpo discente da FAESO os alunos regularmente matriculados.

Art. 61. Sao direitos do aluno:

a) Participar, como representante estudantil, dos 6rgaos colegiados da FAESO na forma
prevista na legislagcdo em vigor e neste Regimento;

b) Recorrer das decisbées dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
c) Promover atividades ligadas aos interesses da vida académica; e

d) Votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas eleicdes do érgdo de representacao
estudantil. A representacao estudantil se da através do Diretério Central de Estudantes.

Paragrafo Unico. Para que seja escolhido para qualquer representagdo junto aos 6rgaos
colegiados da FAESO, devera o aluno estar regularmente matriculado em quaisquer dos seus
Cursos.

Art. 62. S&o deveres do aluno:
a) Diligenciar no aproveitamento maximo de ensino;

b) Atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientagdo didatica, a
freqUéncia as aulas, a execugao dos trabalhos escolares e ao pagamento das taxas escolares;

c) Observar o regime disciplinar instituido neste Regimento;

d) Abster-se de atos que possam importar em perturbacdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades publicas e da FAESO, aos professores, aos integrantes
do corpo técnico-administrativo e aos prdprios colegas;

e) Cooperar com a administragdo para realizacao dos objetivos da FAESO, e
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f) Manter em dia as suas mensalidades e demais taxas escolares.
Art. 63. A organizacao e a representagao estudantis se fardo consoante legislagédo em vigor.

§ 12 A organizacao estudantil se destina a promover a cooperacao da comunidade académica
no universo de atuacao da FAESO.

§ 2° Ficam vedadas, no ambito da instituicdo, as atividades de natureza politico-partidaria e a
participagao em entidades estranhas ao propésito da instituigao.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 64. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao docentes, tem a
Seu cargo 0s servigcos necessarios ao bom funcionamento da FAESO.

Paragrafo unico. A FAESO zelara pela manutencédo de padrdes de recrutamento e condicbes
de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como, por oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional.

TiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 65. O ato de matricula ou de investidura em cargo ou fungéo docente e Técnico-
Administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
FACULDADE ESTACIO DE SA DE OURINHOS, & dignidade académica, as normas contidas
na legislacdo do ensino, neste Regimento, e, complementarmente, as baixadas pelos 6rgaos
competentes, e as autoridades que delas emanam.

Art. 66. Constitui infragédo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacao das sancgdes disciplinares sera considerada a gravidade da infragcéo, a vista
dos seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;
b) Dolo ou culpa;
c¢) Valor do bem moral, cultural ou material atingido; e

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.
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§ 32 A aplicacao a aluno ou a docente, de penalidade que implique afastamento, temporario ou
definitivo, das atividades académicas, serda precedida de processo disciplinar, mandado
instaurar pelo Diretor Geral.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio da FACULDADE ESTACIO DE SA DE
OURINHOS, além da sangao disciplinar aplicavel, o infrator estara sujeito ao ressarcimento.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 67. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
l. Adverténcia, oral e sigilosa, por:

a) Transgressao de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares para os
quais tenha sido convocado, salvo justificagédo a critério do Coordenador de Curso;

b) Falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares por mais de 8 (oito) dias
consecutivos, sem causa justificada; e

c) Desobediéncia ao Cédigo de Etica da IES.
[I.  Repreensao, por escrito: por reincidéncia nas faltas previstas no item |; e

[ll.  Suspenséo por:

a) Nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina sob sua
responsabilidade;

b) Falta de acatamento as determinacdes das autoridades superiores da Faculdade Integrada
baseada em Lei e nas disposi¢cdes deste Regimento; e

c) Desrespeito, em geral, a qualquer disposigcao explicita neste Regimento.

V. Dispensa por:

a) Reincidéncia na falta prevista na alinea "b" do item Ill, configurando-se esta, como
abandono de emprego, na forma da lei;

b) Afastamento superior a 1 (um) ano para exercicio de atividades estranhas ao magistério,
salvo em caso de fungbes publicas eletivas, ou em cargos de comissao da alta administracao
publica; e

c) Incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das
funcbes ou por atos incompativeis com a moralidade e a dignidade da vida da FACULDADE
ESTACIO DE SA DE OURINHOS;

§ 1° Sao competentes para a aplicagao das penalidades:
l. De adverténcia, o Coordenador de Curso;
II.  De adverténcia, repreensao e suspensao, o Diretor Académico; e

lll.  De adverténcia, repreensao, suspensao o Diretor Geral; e, dispensa, a Mantenedora, por
proposta motivada pelo Diretor Geral.
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§ 2° Da aplicacao das penas de repreensao e suspensao, cabe recurso, com efeito suspensivo,
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 68. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
l. Adverténcia;

. Repreenséo;

lll.  Suspensao; e

IV. Desligamento.

Paragrafo Unico. A pena de suspensao implica na consignacao de auséncia do aluno durante o
periodo em que perdura a puni¢do, ficando durante esse tempo, impedido de freqlentar as
dependéncias da FAESO e participar de qualquer atividade académica.

Art. 69. Cabe ao Coordenador de Curso a aplicagao das sangdes disciplinares de adverténcia,
ao Diretor Académico cabem as sangdes de adverténcia, repreensao e de suspensao.

§ 1° A aplicagdo da sangdo que implique em afastamento das atividades académicas é
precedida de processo disciplinar no qual é assegurado o direito de defesa.

§ 2° Ao Diretor Geral cabe determinar a abertura de processo e constituir Comissdo de
Processo Disciplinar que devera ser formada por, no minimo, trés professores por ele
designados.

§ 32 O prazo para conclusédo do processo € de no maximo 30 (trinta) dias, para apresentacao
de defesa, de 10 (dez) dias e para apresentacdo de recurso 5 (cinco) dias, a partir do
conhecimento do inquérito.

§ 4° A autoridade competente podera agir pelo critério da verdade sabida para aplicacao de
penas de adverténcia ou repreensao nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido
apanhado em flagrante pelo seu professor hierarquico na pratica de falta disciplinar.

§ 5° A aplicagéao da sancéo disciplinar de desligamento competira ao Diretor Geral.

Art. 70. O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, ndo constando do
histérico escolar.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensao, se,
no prazo de 1 (um) ano de sua aplica¢ao, o aluno nao incorrer em reincidéncia.

Art. 71. As penas previstas no Artigo 65 (sessenta e cinco) deste Regimento sao aplicadas nos
seguintes casos:
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l. Adverténcia;

a) Por descortesia aos Diretores, membros do Corpo Discente ou qualquer outra autoridade da
FAESO ou da Mantenedora;

b) Por perturbacao da ordem nas dependéncias da FAESO;
c) Por descumprimento de Leis e Decretos que afetem a vida académica, e

d) Por prejuizo material do patriménio colocado a disposicdo da FAESO, além da
obrigatoriedade do ressarcimento dos danos.

II.  Repreenséo:

a) Na reincidéncia dos itens a e b do inciso I; e

b) Por ofensa ou agressao verbal a outro aluno ou funcionario da FAESO.
lll.  Suspensao:

a) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) Por aplicagdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais,
humilhagcdo ou vexames pessoais;

c) Por arrancar, inutilizar ou fazer qualquer inscrigdo em editais e avisos afixados pela
administracao;
d) Por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados por Orgaos
competentes.

IV. Desligamento:
a) Por reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b) Por ofensa grave ou agresséo fisica aos Diretores, membros do Corpo Docente, membros
do Corpo Técnico-Administrativo, membros do Corpo Discente ou a autoridades constituidas;

c) Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal;

d) Por aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisacdo das atividades escolares ou participagdo neste movimento;

e) Por utilizar os 6rgaos de representacdo estudantil, as instalagcbes fisicas, funcionarios e
alunos da instituicdo com fins politicos partidarios; e

f) Por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam caracterizar
calunia, injuria ou difamacao a FAESO, a Mantenedora ou os seus Diretores.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 72. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacao trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicagéo das penalidades € de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a
de dispensa ou rescisao contratual de competéncia da Mantenedora.
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TiTULO VIII
DA COLACAO DE GRAU E DOS DIPLOMAS

Art. 73. Sera conferido diploma aos alunos que concluirem os cursos da FAESO em que esses
titulos sao especificos.

Art. 74. Os diplomas serdo assinados, quando de sua expedigado, pelo Diretor Geral, pelo
Diretor Académico e pelo diplomado.

Art. 75. O ato coletivo de Colagdo de Grau sera realizado em sessao solene publica, em dia
previamente determinado pela Diretoria Académica, sob a presidéncia do Diretor Geral ou de
seu delegado.

Paragrafo unico. Mediante requerimento e pagamento da taxa de servicos, em dia e hora
determinados pela Diretoria Geral, na presenca de dois professores e do Diretor Geral ou outra
pessoa por ele designada, podera ser conferido o grau ao aluno que nao houver feito a colagao
de grau em época oportuna.

Art. 76. As vestes e insignias relativas a colagdo de grau e outras cerimbnias solenes
obedecerao ao que for determinado pelo Conselho Superior de Administragao.

TiTULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 77. A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral,
pela FAESO, incumbindo-lhe de tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitadas os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 78. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condicées de
funcionamento da FAESO, colocando-lhe a disposi¢cdo os bens iméveis e mdveis necessarios,
de seu patrimdnio ou de terceiros, a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros de custeio.

Paragrafo unico. Dependem de referendo da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados
que importem em aumento de despesas.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. Incumbe aos corpos docente, discente e técnico-administrativo a fiel observancia dos
preceitos exigidos para a boa ordem e dignidade da instituicao.
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Art. 80. Os ocupantes de cargos de Direcdo da Administracdo Superior e da Administracéo
Académica, bem como o pessoal docente e técnico-administrativo devem abster-se de
promover ou autorizar, no exercicio de suas atividades, manifestacées de carater politico-
partidario.

Art. 81. A FAESO so6 podera ser dissolvida por decisédo da Entidade Mantenedora e mediante
autorizagao do Ministério da Educagéo.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo, o patriménio tera sua disposicao definida pela
Mantenedora.

Art. 82. Nos casos de exercicio simultaneo de mais de uma funcao na estrutura institucional, o
representante tera direito a um voto e apenas um, no Colegiado.

Art. 83. Os Colegiados e demais érgaos, dos varios niveis da Administragdo, poderao criar
comissbes especiais ou grupos de trabalho, transitérios ou permanentes, para estudo de
problemas especificos ou para a coordenacado de determinados programas ou setores de
atividades.

Paragrafo unico. Nenhum desses colegiados, suas camaras ou comissées e grupos de
trabalho, previstos no "caput" deste artigo, poderdo deliberar sendo com a presenca de 2/3
(dois tercos) dos seus membros.

Art. 84. Os casos omissos serdo propostos ao Conselho Superior de Administracdo e
homologados pela Entidade Mantenedora.

Art. 85. Este Regimento entra em vigor na data da publicacdo em Diario Oficial da Uniéo,
revogadas as disposicdes em contrario, apds aprovacdao do 6rgao competente do Sistema
Federal de Educacgéao. E suas alteragbes, sempre que necessarias e aprovadas pelo Conselho
Superior de Administragao.



